π型生涯进化论微专业人才培养方案
（2026版）
一、微专业简介
“π型生涯进化论”微专业，聚焦数字经济时代复合型、创新型人才的培养需求，针对传统培养模式中专业壁垒突出、跨界整合能力不足、理论与实践转化脱节等痛点问题，依托案例研讨、情景模拟、沉浸式企业实战等多元化教学模式，打破校园与职场壁垒，打通学生成长成才的最后一公里。课程聚焦系统性能力塑造，重点培养学生“垂直专业深度、横向跨界广度、实践创新厚度”，助力学生突破学科边界、开展跨领域协作，实现知识、技能与落地价值的高效转化，全面提升综合职业素养与核心竞争力。
二、培养目标
本微专业致力于培养具备职场通用能力、数字化应用能力、跨领域适应能力和创新实践能力的高素质应用型、复合型人才，适配各类企事业单位就业、创新创业等多场景发展需求，具体培养目标如下：
培养目标1：夯实职场通用核心能力：帮助学生系统掌握高效沟通、团队协作、统筹规划、时间管理等基础职业技能，塑造成熟职业素养，适配各类职场岗位基础需求。
培养目标2：塑造一专多能π型特质：引导学生深耕本专业核心领域，筑牢专业根基，同时熟练掌握项目管理、商业分析等跨领域通用技能，打破专业局限，实现多元发展。
培养目标3：提升数字化应用能力：适配数字时代发展趋势，指导学生熟练运用AI等数字化工具赋能学习与工作，掌握数字化实操方法，高效解决实际问题、提升工作效能。
培养目标4：锤炼创新实践落地能力：依托真实商业场景与企业实战训练，培养学生创新思维与问题研判能力，能够独立分析、拆解、解决复杂场景问题，具备创新项目实操与落地能力。
培养目标5：培育全局统筹战略视野：帮助学生了解跨行业运行逻辑与发展规律，掌握资源整合、团队管理、统筹决策等综合能力，具备跨界协作与统筹管理的综合素养。
三、修业年限、课程与学分
本微专业共开设5门课程，修业年限为1年（2个学期），共计10学分、170学时。
四、招生对象及报名条件
面向全校大二、大三本科生开放报名，采用“自愿申请+面试”的选拔机制。专业不限。
五、课程设置
“π型生涯进化论”微专业课程设置及教学安排计划表
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	课程
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	小计
	理论
	实验/实践
	

	6426WZYSY1
	职业锚点与AI时代职业机会洞察
	必修
	2
	34
	20
	14
	[bookmark: OLE_LINK1]秋学期

	6426WZYSY2
	数字化工具应用：从高效办公到AI
	必修
	2
	34
	20
	14
	秋学期

	6426WZYSY3
	创新项目管理与实践
	必修
	2
	34
	10
	24
	秋学期

	6426WZYSY4
	职场沟通力与团队协作实战训练
	必修
	2
	34
	10
	24
	春学期

	6426WZYSY5
	团队领导力与执行力实战
	必修
	2
	34
	10
	24
	春学期


六、课程简介
1 课程名称一：职业锚点与AI时代职业机会洞察（2学分，34学时，秋学期）
课程立足数字经济与AI发展趋势，聚焦学生职业发展痛点，帮助学生精准认知自我职业特质、找准个人职业锚点，打破传统专业局限，树立跨界发展的职业思维。 课程重点解析AI时代各行各业的发展变革与全新职业机会，系统讲解跨行业运作规律、职业发展逻辑。教学中兼顾职场通用能力与数字化素养培育，引导学生在深耕本专业的基础上，建立多元职业视野，塑造战略思维。通过课程学习，学生可明晰个人发展方向，掌握AI时代职业适配方法，为后续习得跨领域技能、开展创新实践、成长为一专多能的π型职场人才筑牢认知与思维基础。
2 课程名称二：数字化工具应用：从高效办公到AI（2学分，34学时，秋学期）
课程打破传统办公技能的单一教学模式，由基础高效办公技能延伸至智能AI工具实战应用，构建系统化的数字化能力培养体系。 课程围绕职场实用场景展开教学，兼顾实操性与通用性，帮助学生熟练掌握各类办公数字化工具，同时学会运用AI工具拆解工作难题、优化工作流程、提升实践效率。课程立足学生主专业深耕与跨界发展需求，着力培育学生数字化应用能力与创新实践能力，助力学生打破专业壁垒，习得可迁移、可落地的职场核心技能，为后续开展项目实践、跨领域协作、创新项目落地夯实数字化能力根基，适配AI时代职场发展需求。
3 课程名称三：创新项目管理与实践（2学分，34学时，秋学期）
课程聚焦新时代创新创业与职场项目运作需求，突破传统课堂理论授课模式，以真实项目全流程落地为核心，构建“理论赋能、工具掌握、实战落地”的一体化教学体系。 课程系统讲解项目立项、方案设计、进度管控、资源整合、风险把控、成果复盘等核心内容，结合数字化工具与商业分析思维，开展沉浸式项目实训。引导学生跳出单一专业视角，掌握跨领域项目统筹方法，锻炼问题拆解、资源协调与创新落地能力。旨在培养学生主导创新项目的实操能力，塑造系统化、全局化的职场思维，助力学生成长为兼具专业深度、创新能力与落地能力的π型高素质应用型人才。
4 课程名称四：职场沟通力与团队协作实战训练（2学分，34学时，春学期）
课程立足当代职场协作场景痛点，打破传统理论化教学模式，以实战训练为核心，搭建系统化的职场沟通与团队协作能力培养体系。 课程围绕职场高效沟通、人际协同、团队配合、冲突处理、分工协作等核心内容开展沉浸式实训，通过场景模拟、案例分析、团队实战等多元教学形式，帮助学生掌握标准化职场沟通技巧与高效协作方法。课程着力锤炼学生职业化素养，补齐跨界协作能力短板，助力学生突破单一专业思维，提升团队统筹与协同配合能力。为后续参与创新项目实践、开展跨领域合作、胜任职场团队工作、成长为复合型跨界人才夯实核心素养基础。
5 课程名称五：团队领导力与执行力实战（2学分，34学时，春学期）
课程聚焦当代职场团队管理与高效执行核心痛点，摒弃纯理论教学模式，以实战场景为载体，聚焦青年学生成长特点，打造沉浸式领导力与执行力训练体系。 课程系统讲授团队搭建、人员统筹、任务拆解、高效执行、激励管理、复盘优化等核心知识，结合真实校园项目与职场案例开展实战演练。着重培养学生的资源整合、团队管理与统筹决策能力，帮助学生突破单一专业局限，塑造全局战略视野。通过课程学习，学生能够掌握团队带领与高效执行的核心方法，提升问题解决与落地推进能力，全面适配跨领域协作与项目管理需求，助力成长为兼具专业素养、管理思维与实干能力的π型复合型人才。
七、结业标准
学生修完本微专业培养方案规定的全部课程，成绩合格，达到最低结业学分要求，经开设单位审核，报河北大学教务处审定，颁发微专业证书，不授予学位。
